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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROGRAMU
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”

dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2026
(AOOzN 2026)

§ 1 Wprowadzenie
1. Realizatorem Programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2026 jest
Fundacja im. Helen Keller. Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego,
dziatajaca na terenie catej Polski. Fundacja wspiera osoby starsze oraz
osoby z niepetnosprawnosciami, w szczegélnosci z uszkodzeniem wzroku
i/lub stuchu, w celu ich spotecznej integraciji, rehabilitacji, wyrownywania
szans w dostepie do informacji, edukaciji, zatrudnienia i aktywnosci
spotecznej, przeciwdziataniu wykluczenia spotecznego, a takze w celu
ochrony ich praw obywatelskich.

2. Podstawowe zasady dostepu do uczestnictwa w Programie znajdujg sig¢
pod adresem:

Otwarty konkurs ofert w ramach Programu resortowego Ministra Rodziny,
Dracy | Polityki  Spotecznej ~ ,Asystent  osobisty osoby Z
niepetnosprawnoscia” dla Organizacji Pozarzgdowych — edycja 2026 -

Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych

§ 2 Adresaci Programu
Bezpos$rednimi odbiorcami Programu sg osoby z niepetnosprawnoscia,
okreslone w Programie ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig’
dla Organizacji Pozarzadowych — edycja 2026.
Grupami preferowanymi w zakresie $wiadczonych ustug asystenckich
sg 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, w szczegolnosci.

e 0soby z niepetnosprawnoscig wzroku i/lub stuchu,
e 0soOby z niepethosprawnoscig sprzezona,

wymagajgce wsparcia asystenta w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz w funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.



§ 3 Zasady rekrutacji i kwalifikacji do Programu

Nabor do Programu odbywa sie w formie otwartego postepowania
rekrutacyjnego wedtug etapow:

| etap — nabor wnioskow

W terminie od 12 do 21 stycznia b.r. kandydaci sktadajg wymagane
dokumenty rekrutacyjne:
a) w formie papierowej w biurze Fundacji przy ul. Wita Stwosza 73
pok. 124
Dokumenty w siedzibie Fundacji bedg przyjmowane tylko osobiscie w dni
robocze w godzinach 10-17. W siedzibie Fundacji zostanie potwierdzony
ich odbior.
b) w formie listu poleconego.
c) w formie skanu przestanego na adres mailowy Fundacji
fundacja@helenkeller.pl.

Za date ziozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date ich wptywu
do Fundaciji, niezaleznie od formy ich dostarczenia (osobiscie, droga
pocztowa lub elektroniczng). Dokumenty, ktore wptyng po zakonczeniu
naboru, nie peda rozpairywane.

Peten zestaw dokumentow rekrutacyjnych obejmuje:
o Karte zgtoszenia do Programu AOOzN 2026
o Karte zakresu czynnosci do Programu AOOzN 2026
e Klauzule informacyjne RODO

o Kopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spoteczne).

Dostarczenie niepetnego kompletu dokumentow w okreslonym wyzej
terminie bedzie skutkowato odrzuceniem wniosku.



Il etap — weryfikacja formalna

1. Komisja rekrutacyjna powotana uchwatg Zarzgdu Fundacji
rozpoczyna prace po przyjeciu wszystkich kompletnych wnioskow
| na tym etapie dokonuje weryfikacji dokumentow pod katem
formalnym, tj. spetnienia kryteriéw okreslonych w Programie
AOOzN 2026 oraz kompletnosci ztozonych dokumentow.

2. W przypadku niespetniania w/w warunkow kandydat do udziatu
w Programie nie przechodzi do nastepnego etapu rekrutacii.

3. W efekcie realizacji |l etapu rekrutacji powstanie lista osob
spetniajacych formalne kryteria udziatu w Programie (opisane
w pkt.1 powyzej).

Ill etap — diagnoza potrzeb w zakresie oferowanego wsparcia

1. Na podstawie przediozonych dokumentéw komisja rekrutacyjna
dokonuje oceny indywidualnej sytuacji osob z niepetnosprawnoscig
pod katem ich sytuacji zyciowej, potrzeb, poziomu samodzielnosci
oraz korzystania z pomocy innych osob.

2. Wysoko$c¢ potrzeby wsparcia asystenta osobistego ustalana jest
w oparciu o Karte zakresu czynnosci, w ktorej osoba z
niepetnosprawnoscig wskazuje konkretne czynnosci wymagajgce
wsparcia.

Kazda zaznaczona czynnos$¢ traktowana jest jako jednostkowy
obszar potrzeby wsparcia, wynikajgacy z rzeczywistych trudnosci
funkcjonalnych osoby zgtaszajgcej udziat w Programie.

Komisja rekrutacyjna dokonuje sumarycznego zliczenia
wskazanych czynnosci, a nastepnie przypisuje poziom
iIntensywnosci potrzeb asystenckich.

3. Dodatkowo przy analizie potrzeb i ustaleniu indywidualnej oceny
beda brane pod uwage ponizsze kryteria, zweryfikowane na
nodstawie informacji z karty zgtoszeniowej oraz orzeczenia o
niepetnosprawnosci:



Tabela kryteriow

KRYTERIUM

OPIS

NOTATKI

Niepetnosprawnosé
wzroku lub stuchu

Symbol 04-O lub 03-L na orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci

Sytuacja
mieszkaniowa

Osoba samotnie zamieszkujgca

| gospodarujgca, ktora nie ma
mozliwosci korzystania ze wsparcia
iInnych osob

Osoba wspolnie zamieszkujgca
| gospodarujgca z inng osobg
Z niepetnosprawnoscia,

‘jednoczesnie spetniajgcg warunki, o
- ktoryeh mowa w cz. |l ust. 2

Programu i nie majgcymi mozliwosci
wzajemnego wsparcia ani
korzystania ze wsparcia innych osob

Osoba przebywajgca w rodzinnej
pieczy zastepczej, tj.: dziecko lub
osoba przebywajaca w rodzinie
zastepczej (spokrewnionej,
niezawodowe] lub zawodowe))
lub w rodzinnym domu dziecka

Osoba przebywajaca w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu

‘rodzinnego, tj.: dziecko lub osoba

przebywajaca w tej placéwce, gdzie
wytgcznag opieke sprawujg
matzonkowie lub osoba
niepozostajgca w zwigzku
matzenskim

4. W efekcie realizacji lll etapu rekrutacji trwajgcego od 22 do 31
stycznia b.r. powstanie lista osob spetniajacych kryteria udziatu
w Programie, uszeregowana zgodnie ze zidentyfikowanym

pierwszenstwem udziatu we wsparciu, ktore wynika z uzyskane;j ilosci

punktow dodatkowych (w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane
osoby z najwiekszg iloscig punktow).
5. Z listy osob spetniajacych kryteria udziatu w Programie AOOzN 2026
zostang wytonieni uczestnicy Programu oraz powstanie lista

rezerwowa 0sob niezakwalifikowanych do udziatu, z powodu
wyczerpania srodkow finansowych.




§ 4 Weryfikacja i kontrola

Realizator Programu zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty
kontrolnej w miejscu zamieszkania 0soby z niepetnosprawnoscig w celu
potwierdzenia faktycznej potrzeby wsparcia.

§ 5 Postanowienia koncowe
1. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.
2. Organizator zastrzega mozliwosc¢ zakonczenia kwalifikacji do udziatu
w Programie po wyczerpaniu srodkow finansowanych.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie
majg zapisy kodeksu cywilnego i obowigzujgce przepisy dotyczace
wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami.
4. Osoby ubiegajace sie o przyznanie ustug asystenckich zostang
powiadomione w formie pisemnej o przyznaniu ustug asystencji osobiste]
oraz ilosci przyznanych godzin w roku kalendarzowym a takze o prawach
| obowigzkach wynikajacych z przyznania ustug asystencji osobiste,
albo o wpisaniu ich na liste rezerwowa,
albo o decyzji odmownej wraz z uzasadnieniem.
5. Po otrzymaniu informacji o zakwaliflkowaniu do Programu uczestnicy -
o ile ich to dotyczy - sg zobowigzani do przedtozenia petnomocnictwa
notarialnego, orzeczenia lub zaswiadczenia sgdu o ustanowieniu opiekuna
prawnego w celu sporzgdzenia uwierzytelnionej kopii dokumentu.

Zatgczniki:

1. Karta zgtoszenia (Zatgcznik nr 1 do Programu MRPIPS)
2. Karta zakresu czynnosci (Zatgcznik nr 2 do Programu MRPIPS)
3. Klauzula informacyjna RODO (Zaf. nr 13 do Programu MRPIPS)

Dodatkowe informacje:
tel. 884 731 240

fundacja@helenkeller.pl

Prezes Zarzgdu
Iy
Katarzyna Hepa
Gdansk, 9 stycznia 2026



